El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

Que,
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INTERCULTURAL BILINGUE CANELOS
Considerando:

el articulo 347 numeral 6 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica
que sera responsabilidad del Estado erradicar todas las formas de violencia en el
sistema educativo y velar por la integridad fisica psicoldgica y sexual de los
estudiantes y las estudiantes;

el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que en
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
debe asegurarse el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se debera
observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones
administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho
a la defensa de las personas;

el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucion de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas el derecho a la integridad personal que incluye
una vida libre de violencia en el ambito publico y privado en donde el Estado
adopta medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma.de violencia en -
especial ejercida contra las mujeres, nifias, nifos, adolescentes personas ‘adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion. de -
desventaja o vulnerabilidad, s : :

la Ley Organica de Educacion .Superior. e‘ln'su ’akticij'lo 207,--impone a las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, la obllgacmn de sancionar segln

“a gravedad de las faltas.cometidas ytlplflcadas por esta disposicion, asi como por

.-los estatutos de cada Institucién; a las y Ios estudlantes _profesoras y profesores e
mvestlgadoras 0 mvestlgadores :

e1 artlculo 5de la. Ley Organlca de EducaCIon Superlor literal j) senala Derechos 3
de las y10s estudlantes - Son’ derechos de las ylos estudiantes los 5|gu1entes (0n)
j) A desarrollarse enum amblto educa’uvo Ilbre de todo tlpo de V|olenc1a N

el artlculo 13 de la LOES senala Funmones del Slstema de Educacmn Superlor -
Son funciones del Sistema de’ EducaC|on Superlor p) Implementar politicas™y .
programas institucionales con el fln de: erradlcar cualquier forma-de violencia; q)_-'i X
Crear programas de prevencmn orlentados a |dent|f|car las dlferentes formas de -

V|0IenC|a (|nst|tUCIonaI sexual, p5|colog|ca f|3|ca srmbollca patrlmomal-"
- .economlca émocional); r) Capamtar 3 Ia c;omumdad universitaria en temas de- :
',-jv*._V|0]enC|a escolar, sexual,-yde género;.y; s) Establecer mecanismos de denuncia y

':_"ulterlor reparacmn en £aso- de hechos probados. Estos mecanlsmos podran ser
|mplementados eontra cualqmer lntegrante de Ia comumdad un|Ver3|tar|a



Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que las
Instituciones de Educacion Superior mantendran una unidad administrativa de
Bienestar Estudiantil destinada entre otras a promover un ambiente de respeto a
los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes
en un ambiente libre de violencia brindando asistencia a quienes demanden la
violacion de estos derechos;

Que, los articulos 166, 170 y 171 del Codigo Organico Integral Penal, tipifican el acoso
sexual, el abuso sexual y la violacion, respectivamente;

Que, el Art. 207.2 de la LOES, indica: Acoso. - En el ambito de las instituciones de
educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en la instituciéon de educacién superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas
de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar;

Que, la disposicion transitoria DECIMA PRIMERA de la LOES indica: Las
instituciones de educacion superior en un plazo de sesenta (60) dias normaran el
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA via administrativa y judicial de-quienes
hayan sido victimas de delitos sexuales perpetuados en-los recintos universitarias, .
por integrantes de la misma comunidad universitaria, entlendase a estos como
directivos, funcionarios(as), personal: academlco no academlco admmlstratlvo
trabajadores(as) y estudiantes; : S A

Que, es necesario para EL Instituto 'Superior _Pe'da'gégicq._ Intercultural Bilingiie
Canelos, normar el tramite a seguir en los:procesos-disciplinarios instaurados en
-contra de las y los estudiantes,: profésdrés o 'p’ro‘fesores' investigadoras e
mvestlgadores obsefvando &l debldo proceso y eI derecho 4a la legitima defensa;

oo Qu& Ios artlculos 101 aI 107 deI Estatuto del Instltuto preve eI Régimen d|3C|pI|nar|o

: Que eI art1cu|o 1 HCiso. tercero del: Reglamento de Sancmnes expedldo por el Consejo 3

“de Educacmn SUperlor medlante resolumén No.- :RPC-SO-10No.~ .041-2012, de -
‘_ffecha 21 de magzo- deI 2012 senala “( ) Las 1nfra0010nes cometldas por., lag:-
* demés autorldades o' por ros estudlantes profesores 0 mvestlgadores seranf}
sancionadas por los'6rganos competentes de cada Instltucmn

En ejercicio’de las atribuciones conferldas par la Ley Organlca de EducaCIon Superlor y_-'.i
el Reglamento de las Insﬂtuuones de EducaC|on Superlor de Formauon Tecmca y \
Tecnologlca . " e : -




RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE
CANELOS

TITULOI
CAPITULO I

OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD Y RESPONSABILIDAD

Articulo 1.- Objetivo.- Este reglamento establece las normas generales que regulan la
tipificacion de las faltas, sanciones, procedimiento de investigacién y resolucion de los
actos denunciados en contra de los estudiantes, autoridades, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores del Instituto.

Articulo 2.-Ambito de aplicacion.- Este Reglamento es de aplicacion obligatoria para
todo el personal estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores del Instituto, quienes se encuentran sujetos al régimen disciplinario
establecido en la LOES, Estatuto del Instituto y este reglamento.

En caso de denuncias en contra del Instituto o de sus méximas autoridades, el Instituto se
sujetard a lo dispuesto al Reglamento de Sanciones del Consejo de Educacion Superior.

Articulo 3.- Finalidad.- El régimen disciplinario del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE CANELOS, ..comprende . el
establecimiento de normas que regulan las infracciones y demas faltas’ dISCIpllnarlaS en
las que puedan incurrir los estudiantes, autondades profesores |nVest|gadores serwdores )
y trabajadores. ~ : :

La clasificacion de las mismas, las sanciones apllcables a cada ¢aso; la competenma de
los organlsmos y autoridades encargadas de su apllcaC|on el procedlmlento asequiry los
_ recursos’ “admisibles contra las’ resolucmnes que se dlcten se- estableceran en el
Reglamento de Régimen Drsmpllnarlo del Instltuto

7 En el caso de que el Instltuto tenga dentro de su oferta academlca carreras quesean .
|mplementadas en modahdad dual, el reglmen d|SC|pI|nar|0 también seraapllcable dentro A
{ de las Entidades: Formadoras 0 Receptoras En ése’ caso correspondera- al Tutor de la~,

7/ Entldad Formadera o} Receptora p‘oner en conommlento del Instituto la falta comeﬂdapor:
2 eI estudlante para Ia reallzacmn deI correspondlente proceso d|SC|pI|narlo en el Instltuto N

Artlculo 4.- Responsabllldad Las y Ios éstudlantes profesoras 0 profesores e_
investigadoras o investigadores, los Tutores de’ la: Entidad Formadora o Receptora que -
mcumplleren sus deberes y atriblciones o incurran en_alguna de. las prohlblcmnes
previstas’en la_Constitucion de la Republlca Ley Organlca de’ Educacién Superior;-
Estatuto del Instltuto y-en general en 1as normatlvas que regulen’ su conducta-en él. _
. ejerciciode s sus:derechos o-funciones; ya: sea par-su accion U omision, seran sancionados -
'_f-"dISCIpImarfamente sm perjumo de Ias aCCIQneS CIV|Ies 0 penales a que hublere Iugar



\ "
CAPITULO Il
TIPIFICACION DE FALTAS, SANCIONES, ORGANOS COMPETENTES
TITULO I

TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 5.- De las faltas o infracciones disciplinarias.- De lo establecido y de
conformidad a la LOES y al Estatuto del Instituto, son faltas de los estudiantes, del
personal administrativo y docentes, las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales e investigativas de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad,;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales dentro de las instalaciones del Instituto;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgicas o sexuales, que
se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con
el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en‘la Ley Organica de .
Educacion Superior, el presente Estatuto y el. ordenamlento jurldICD ecuatorlano
vigente; vy, R :

h) Cometer fraude o deshonestidad academlca

Articulo 6.-De las sanciones.-Segun la: gravedad de Ias faltas cometidas por los
estudiantes, profesores, autoridades, lnvestlgadores serwdores y trabajadores leves,
graves 0 thuy graves, las sanuones podran ser Ias S|gu1entes

@< Amonestacion escrlta del Organo Coieglado Superlor :

%7 b) “Pétdida de una ovarias aS|gnaturas -

TAEY SUSpensmn temporal de'sus actnndades academlcas y admlnlstratlvas
'd) Separat:lon deflmtlva de la Instltucmn 5 -

/ _ Sm perjmcno de lo dlspuesto en el Estatuta del Instltuto y en eI Reglamento de Reglmen_'.-'
- - Disciplinario se establecerd la’ gradu\acmn naturaleza yla autorldad competente que-. .
tramitara las sanciones a las mfraccmnes 0 faltas d|s<:|pl|nar|as : SN

Articulo 7- Sancmnes a las maximas autorldades - El Rector/a del INSTITUTO podra’" :
ser sancmnado/a de conformidag a-los procedimientos establecidos en €l marco de-a Ley
Organlca de.Educacion- Superlor .yenla Ley Organlca del Servmo Publice, es deC|r de
, acuerdo a IG que dlsponga la SENESCYT - - '
;‘},Artlculo 8 FaIS|f|caCIon de tJtu[os u otros documentos « En el caso de que el Instltuto
determme la fal31f|caC|on uso de documento falso expedlcmn fraudulenta de tltulos u.



otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios en el Instituto, se
presentara la denuncia ante la Fiscalia General del Estado, para dar inicio al proceso penal
correspondiente y lo impulsara.

CAPITULO 11l
SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9. Sujetos.- En el proceso disciplinario seguido en contra de las o los
estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, intervienen el
sujeto activo y el sujeto pasivo.

Articulo 10.- Sujeto activo del proceso.- Es sujeto activo dentro del proceso
disciplinario el Organo Colegiado Superior.

Articulo 11. Sujeto pasivo del proceso.- Es sujeto pasivo dentro del proceso
disciplinario es la persona o grupos de personas en contra de quien/nes se han instaurado
un proceso disciplinario, pudiendo ser estudiantes, docentes y administrativos.

TITULO I
COMPETENCIA DISCIPLINARIA
CAPITULO | —
ATRIBUCIONES DEL ORGANO-COLEG.IADO'-'SUPERIA'O.R =

Articulo 12.- Atribuciones del Organo Coleglado Superlor En Io relatlvo al proceso
disciplinario, corresponde al Organo Coleglado Superlor

a) Conocer y resolver acerca de procesos d|SC|pI|narros mstaurados a Ias y los
- estudiantes, docentes y administrativos; :
~'b) Nombrar una Comision: Drscrphnarla 1nstrtucronal para garantrzar el debido proceso
g .'y el derecho a la-deferisa dentro de:la mvestlgacron Ve
it 'Q)'.i:-'_Conocer y resolver pedldos de aclaracwnes rectlflcaCIones ysubsanacmnes

| o CAP[TULO || _
DELA COMISION: DISCIPLJNARIA

Articulo 13 La Comision DISC|pI|nar|a El Organo Coleglado Superior, nombrara una_{-[;
Comision para garantizar el debido- proceso y el derecho a la defensa dentro. dela’ *
mvestrgacrén en el proceso drsorplrnarlo Esta Comision sera competente para coniocer e
mvestrgar el posrble Cometimierito de- mfraccrones drscrphnarlas ya.sea @ peticion de,

. parte-o dﬁ ofrcro asi como, rnformar Ve realizar las “récomendaciones que estime 3
'_f-':pertlnentes dentro de Ios termmos establecrdos para el efecto qumce dlas hablies



Articulo 14. De la conformacion de la comision. - La Comision Disciplinaria sera
designada por el Organo Colegiado Superior. Actuara en calidad de Secretario/a, la
secretaria del OCS, segun los expreso en el art. Articulo 81.- Comision Disciplinaria del
Estatuto Institucional.

Articulo 15.- De la duracidn.- Esta comision Disciplinaria tendra una duracion de dos
afios, segun lo expreso en el articulo 81 ultimo inciso del Estatuto Institucional.

TITULO 1l
DEL ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULO |
DEFINICIONES
Articulo 16.- Para la aplicacion de la normativa se tomard en cuenta las siguientes
definiciones:

d Violencia Fisica. - Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafio o
sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o
agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones
ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la fuerza o de
cualquier objeto; : :

b) Violencia Psicologica. — Cualquier accion, omision o patron de conducta dlrlgldo a
causar dafio emocional, disminuir el autoestima, afectar la honra provocar descrédito,
menospreciar la dignidad personal, perturbar degradar Ia identidad cultural,
expresiones de identidad juvenil o controlar la: conducta el comportamiento, las
creencias o0 a las decisiones de una mujer, medlante la humlllauon intimidacion,
encierros, aislamiento, tratamientos forzosos 0> cualqwer otro acto que afecte su

7 éstabilidad psicoldgica 'y emocional; - .
~ 0 . Violencia Sexual. — Toda accmn que lmpllque Ia vuIneracmn 0 restriccion del
,;}*f,“_derecho ala mtegrldad sexual y a decwllr voluntanamente sobre su V|da sexual y

o -.-,-"ii.'-reprodUCtlva . : i i : %

9 dy . 'Acoso Sexual - Es Ia mtlmrdaclon de una persona que sollc:lte aIgun acto de

f ,naturaleza sexual para sio para. un tercero prevallendose desu situacion de. autoridad "

y 'Iaboral docente; profesmnal de. Ia eduCaclon 0: cualquler otra forma que Impquue_'j

; subordmamon de la victima. En el ambltt de. Iasmstltumones de educacién supetior- °

se considera (ue existe acoso, dISCI‘ImII’IaCIoh Y V|olenC|a de género, cuando vulnere .
directa o:indirectamente la permanenma Yy normal desenvolwmlento de Ia persona'_.'.}\l
afectada en la institucion de educauon super|or R




e) Abuso Sexual. - Es la accion que una persona ejerce en contra de la voluntad de otra,
para que ejecute un acto de naturaleza sexual sin que exista penetracion o acceso
carnal;

f) Violacion. - Es el acceso carnal, con introduccion del miembro viril, por via oral, anal
o vaginal; o la introduccion por via vaginal o anal de objetos, dedos u dérganos
distintos al miembro viril a una persona de cualquier sexo; y,

g Discriminacion. — La persona que propague, practique o incite a toda distincion,
restriccion, exclusién o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, condiciéon socio econdémica, condicion
migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad.

CAPITULO Il
DEL PROCESO O PROCEDIMIENTO

Articulo 17.- Procedimiento. - Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a
peticion de parte, cuando se conozca que estudiantes, autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores, hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley
Organica de Educacion Superior y en el Estatuto del Instituto, asi como en la normativa
del Sistema de Educacion Superior vigente y la normativa interna de Ia<institgjcién de

acuerdo con lo que establezca el Reglamento D|SC|pI|nar|o del Instltuto : '

Las sanciones o absoluciones respecto de: los actos ejecutados por Ios docentes 0
estudiantes se resolveran dentro de los sesenta (60) dias de” mstaurado el proceso
disciplinario a través de una resolucion con fundamento en- eI informe presentado-por la
Comisién Disciplinaria, estudiantes, autorldades profesores mvestlgadores servidores y
trabajadores podran interponer los recursos: que’ se: establezcan en la Ley Orgénica de
Educacién’ Superlor yenel Reglamento DISCIlenaI‘IO respecto de: dlcha resolucion.

. El procedlmlento de sanmones para: el personal admlnlstratlvo y operatlvo sera eI
S determlnado en la Ley Organlca de Serwcm Publlco LR

r Articulo 18 Debldo Proceso ~ Para efectos de Ia apllcacmn de Ias sanclones antes

iy ¢itadas; ‘en todos Ios casms se respetara el debldo pmceso y- derechoa la: defensa."_
*.consagrados en 1a Constltuclon Yy Leyes de la Republlca del Ecuador °conforme Io..'
i establezca eI Reglamento D|SC|pI|nar|0 del Instltuto SN et

Articulo 19 Denuncia. - La persona que por cualqmer medio Ilegue a tener'_f-[;
conocimiento o sea victima del cometlmlento de algtin-delito.de’ acoso, dlscnmmacmn
violencia- de genero, o cualquier tipo de delitos de naturdleza.sexual perpetrado en Ios._ :
recintos . del Inistituto o enlugares -donde . se “desarrollen actividades académicas 0
extracurrlculares debldamente autorlzadas mdependlentemente de poder presentar. 'su
t',”denunCIa ante. la Flscalla General del Estado _esta en’ Ia obligacion de -poner en
55"-‘con00|m|ento del OCS este” t1po de-. hechos para que se pr031ga con eI tramlte 3

correspondlente T o - B



La denuncia puede ser presentada de manera verbal o escrita conforme lo siguiente:

e Denuncia escrita. - La denuncia escrita sera firmada por la o el denunciante.

* Denuncia verbal. - Si la denuncia es verbal se sentara el acta respectiva, al pie de la
cual firmara la o el denunciante. EI Departamento de Bienestar Estudiantil orientara
sobre el proceso de denuncia establecido en un formato del Protocolo de Prevencion
y Actuacion en casos de acoso, discriminaciéon y violencia basada en género y
orientacion sexual de las instituciones de Educacion Superior y otros reglamentos.
(Para el efecto el mencionado Departamento elaborara este formulario).

Articulo 20.- Contenido de la Denuncia. — La denuncia debera contener los nombres,
apellidos, direccion domiciliaria o casillero judicial o electrénico de la o el denunciante,
namero telefonico, la relacion clara y precisa del caso; y, de ser posible con expresion del
lugar, dia y hora en la que fue cometido. Se dejara constancia del dia, hora de presentacién
y se consignaran los siguientes datos:

1. Losnombres y apellidos de la persona o personas que cometieron el hecho y personas
que presenciaron o puedan tener conocimiento de ello;

2. Los nombres y apellidos de la victima en caso de conocerlo; y,

3. Todas las demas indicaciones y circunstancias que puedan conducir a la
comprobacién de los hechos y la identificacion de los denunciados.

La falta de cualquiera de estos datos, no obstara la iniciacion de la investigacion.

Articulo 21.- Deber de denunciar. - Deberan denunciar.las 'pe'r'sonas que tengan :
conocimiento o hayan sido victimas de casos de acoso, discriminacion, vialencia basada
en género y orientacion sexual; o, cualquier tipo de delitos de esta naturaleza perpetrados
en los recmtos del Instltuto 0 en lugares donde se ‘esarr Hen:

de trabajos de investigacion, practicas pre. Qrgfesmnales, vinculaciéon con la
olect|V|dad y otros. por mtegrantes de Ia mlsma gomumdad educatlva, en especial:

I Las autorldades profesores e lnvestlgadores serwdores “tutores de las Entidades
Formadoras 0 Receptoras y estudlantes ‘dela. Instltucmn gue en el ejercicio de sus
funclones conozcan de Ia com|3|on de estos actos ;

Artlculo 22 AS|stenCIa mmedlata ) La Coordmamon de Blenestar Estudlantll
: mformara a‘la VJctrma/s Ias accmnes de acompanamlento respectlvas y desarrollara las
' gSlgmentes actividades: - SO

“a

1 Proteger la’ mtegrldad y Ia V|da de Ia v1ctlma
2. Brindar atencion psicoldgica de ser el caso;" . > Sy
3. Entregar informacion pertinente y orlentacmn ala persona sobre Ias opcmnes de X

_. denunma y atencion dentroy fuera del Instituto; y,” ' s : AN
4-.-:.' Otorgar mformacmn sobre Ias lnstanCIas donde puede acudlr dentroy fuera de Ia
mstrtucwn - : -

Sm perjumo de ejecutar Ias actlwdades senaladas debera poner en conOC|m|ento Ios
hechos derrunc:lados aI Organo Coleglado Superlor Para constan(‘,la de Io actuado se




un acta donde firmaran la victima/s, las personas testigos o acompafiantes de la misma 'y
el funcionario representante de Bienestar Estudiantil.

En caso de requerirse asistencia legal, se contara con el asesoramiento de un funcionario
del Instituto que sea Abogado/a.

Articulo 23.- Medidas de Proteccion Administrativas en casos de violencia sexual. -
Las medidas de proteccion urgentes que se aplicaran por el Organo Colegiado Superior
conjuntamente con la Coordinacién de Bienestar Estudiantil en este tipo de casos de
violencia sexual, seran las siguientes:

1. Alejamiento de la persona denunciada de la victima;

2. Asistencia psicoldgica y médica en caso de ser necesario;

3. En caso de que la victima sea un estudiante, se adoptard la medida
administrativa/académica mas adecuada con el objeto de evitar su
revictimizacion; y,

4. En caso de que la victima sea un servidor pablico institucional, se adoptara la
medida administrativa méas adecuada con el objeto de evitar su revictimizacion.

Articulo 24.- Procedimiento Jurisdiccional. - La victima, podra solicitar a la Unidad
Judicial respectiva, las medidas de proteccion establecidas en el Codigo Orgénico Integral
Penal de ser pertinente.

Articulo 25.- Naturaleza de las Medidas de Proteccion. - Estas medidas garantizaran
la confidencialidad, integridad, seguridad, el derecho a Ia educacmn y al. trabajo de la .
persona agredida de manera plena.

Art. 26.- Tramite de la denuncia. - Una vez reC|b|da la denunua por parte del OCS 0
por la Coordinacion de Bienestar Estudiantil del lnstltuto .a mas de tramitar ante la
autoridad competente las medidas de protecr;lonadmmls,trat.lvas.,/_academlcas respectivas
y otorgar la asistencia inmediata, pondra en'cb’noc‘imie‘ntd dé la- maxima autoridad
institucignal OCS el hecho denunciado, medlante |nforme respectlvo para que, de ser
: pertlnente se mstaure el procedlmlento dlsuplmarlo -

' __‘En caso de. que del contenldo de la denunma presentada por Ia victima, se desprenda
R a{gun mdlcm de’ responsabtlldad penal en el-cometimiento de algin delito de’ naturateza
Y4 sexual de’ ‘accion. publlca Se remltlra asla Flscalla General del Estado la denuncia

74 -respectlva acompanada de todas Ias ewdenclas que sopor{en el €aso y que permltan IIevar &
gadelante una mvestlgat:ion Crigfei B NG, e, N e NIRRT U

La Coordlnacmn de’ Blenestar Estudlantll del Instrtuto recabara coplas debidamente
certificadas del expediente enviado a: la Flscalla General ‘del Estado, con el objeto de'f-',;
continuar con la investigacion o. procedlmlento d|SC|pI|narlo Los expedlentes que’ se"".t
originen por la presentacion de.este itipo de denuncias sefan RESERVADOS Tendran__ :
pleno acceso a Ios documentos mvesUgathos la VIctlma asn como la‘parte denunCIada

5:'.. Artlculo 27 Sl Ta persona denunc:Iada pertenece aI Reg4men de la Ley Organlca del
;‘},Servmlo Publlco (LOSEP) o, Cédigo del Trabajo,la Coordinacion de Bienestar Estudlantll
del Instltuto ‘sin perjwolo de sohutar a Ias autorldades |nst|tu0|0nales Ias medldas de A



proteccion urgentes y necesarias, pondra en conocimiento del OCS los hechos
denunciados, previo informe respectivo, con el objeto de que se efectle el tramite
pertinente.

CAPITULO 11l
DE LA EXCUSA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 28. Causales de excusa.- Los miembros del Organo Colegiado Superior con
derecho a voto y quienes conforman de la Comision Disciplinaria Institucional de
disciplinaria, se apartaran del conocimiento y sustanciacion del proceso disciplinario
Unicamente cuando se encuentren inmersos en las causales siguientes:

a) Ser conyuge o conviviente en union de hecho o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el sujeto pasivo del proceso disciplinario
0 su abogado defensor;

b) Ser acreedor, deudor o garante del sujeto pasivo;

c) Tener él, su conyuge o sus parientes dentro de los grados expresados en el literal a)
de este articulo, juicio con alguno de los sujetos pasivos del proceso disciplinario;

d) Ser empleador o socio del sujeto pasivo del procedimiento disciplinario;

e) Haber intervenido como testigo de los hechos que se investigan; vy,

f) Haber dado opinion o consejo que conste por escrito sobre los hechos gue.dan orlgen
al proceso disciplinario. :

Articulo 29. Resolucién de la excusa.- En caso de que Ia excusa sea: presentada por uno-
o varios miembros del 6rgano Colegiado Superior con derécho a.voto, deberan ponerlaa
consideracion del érgano colegiado, previo:a la resolucron del proceso dlsupllnarlo De
aceptarse la excusa, se abstendra de intervenir. : -
En caso de que la excusa sea presentada por uno 0 varlos mlembros de la Comision
disciplinaria, ésta serd resuelta por el Organo Colegldo Superior; prewo a la instauracion
- del proceso disciplinario, De’ aceptarse Ia excusa Se nombrara otro miembro para que
IIeve a efecto la |nvest|gac:|on :

S En eI caso que se- nlegue la excusa se: contmuara con eI proceso d|3C|pImar|o respectlvo ;

Y con los mlembros deSIgnados ,{ RN

Artlculo 30 De Ia excusa I_os mlembrosdel Organo Coleglado Superlor aS| como Ios~.:

.~ miembros de Ia Comision d15C|pI|nar|a que se encontraren incursos en: alguna de Iasf_k

causalesde excusa, ‘se abstendran de mtervenlr en fOrma alguna dentro. del proceso '
d|SC|pI|nar|o : \ . 4 N

De incurrir; en esta prohibicion, e apllcaran Ias sanC|ones correspondlentes

Artlculo 31 Termlno para presentar Ia excusa Los mlembros dela Com|5|on.
dlscmhnaﬂan para la mvestlgaCIon dentro del proceso dlSCIplII‘IaI’IO tendran el término
'_f-"de 72:horas desde su notificacién. Para excusarse de’su nombramlento Esta excusa sera
'f:’conomda y resuelta €n Ia seS|on del Organo Coleglado Superlor :

¢



TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |
REGLAS GENERALES

Articulo 32. Tiempo de instauracion e inicio del proceso. — El Organo Colegiado
Superior, por medio de su Secretaria, notificard a la Comision Disciplinaria Institucional
dentro del término de diez dias, para que lleve a cabo la investigacion dentro del proceso
disciplinario, dicha Comision tendra un término de hasta 15 dias contados desde la
notificacion con la resolucion para instaurar el proceso.

En el caso de existir excusa interpuesta por uno de los miembros de la Comision, se
instaurara en un término improrrogable de cinco dias contados desde la notificacion de la
aceptacion o negacion de la excusa planteada.

El proceso inicia con la resolucion de instauracion del proceso disciplinario por parte de
la Comisidn disciplinaria que llevara a cabo la investigacion.

Articulo 33. Formas de instaurar el proceso.- Los procesos disciplinarios se instauran,
de oficio o a peticién de parte, en contra de aquellos estudiantes, profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el Estatuto del Instituto.

Articulo 34. Peticién de parte.- Quienes tengan conocimiento de la existencia de una o
varias infracciones que deban ser sancionadas por el Organo Colegiado Superior y
sometidas al &mbito de aplicacion de la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto
del Instituto y el presente Reglamento, deben presentar ante el mencionado Organol ;
Colegiado Superior, una peticion escrita-a fin de que ‘se ‘lleve a- cabo el proceso
disciplinario, en la que debera exponer claramente los hé,Chos-._a investigarse 'y aportar
cualquier informacion que permita eéclarec’erlos “sefialande: sus ° tircunstancias e
identificando a los presuntos autores y afectados Invoiucrandose los Tutores de las
; Entldades Formadoras 0 Receptoras ) : 3

g El Organo Coleglado Superlor una vez venflcada Ia pertmenua de la peticion, notificara
ala Comlsmn D|SC|pI|nar|a Inst|tu0|onal a fin. de que]leve acabo la |nvest|gaC|on déntro

9 del proceso d15clplmar|o conforme: con Ias atnbucmnes establecidas en éste reglamento

~Laogel pet|(:|onar|0 no: ‘Serd. con3|derado como ‘parte 0. su;eto procesal dentro: del proceso
/ ,dlSClpImano en tal virtud, Ias pruebas aportadas (o} sahc:tadas seran valoradas, agregadas_'j

- 0.despachadas dentro del proceso por parte dela Comlsmn D|SC|pI|nar|a Instltumonar en-

el caso que las considere necesarias y pertlnentes para el esclareC|m|ento de Ios hechos

Articulo 35 De oficio.- Cuando de: cualqmer manera Ilegare a conOC|m|ent0 del Organo"‘ 3
Colegiado Superlor informaci¢n- confiable: sobre el -presunto -comietimiento de una__ 3

infraccion; d}smpllnarla por parte-de estudlantes autondades profesores lnvestlgadores

; serwdores y trabajadores notlflcara de oﬁcm a-la Comision Disciplinaria Institucional a’

i"'_" fin de: que Heveacabola rnvestrgauon dentro del proceso dlSClpImarlo conforme con Ias
atrlbuciones establemdas en este reglamento ~ - -

.



Articulo 36. Retiro o renuncia del sujeto pasivo.- La renuncia de la o el profesor/a o
del investigador/a; o, el retiro del o la estudiante, no interrumpe el proceso disciplinario
una vez iniciado el mismo.

De igual forma, se continuara con la tramitacion del proceso en aquellos casos en que se
dé por terminada la relacion laboral por una causa distinta a la renuncia.

_CAPITULO I
DEL TRAMITE INVESTIGATIVO

Articulo 37. Acciones previas.- Previo a la resolucion de instauracion del proceso, la
Comisién Disciplinaria Institucional dispondra al representante de Talento Humano, se
emita una copia certificada de la accion de personal, contrato o documento que origine la
dependencia laboral en el Instituto, con referencia al cargo que ostenta el personal
académico a ser investigados, asi como su situacion laboral actual.

En caso de ser el investigado un estudiante, se dispondra a la Coordinacion de Carrera
emita una certificacion en la que se refleje la constancia de encontrarse legalmente
matriculado en el Instituto. A las certificaciones se adjuntara la informacién constante
dentro del expediente laboral o académico respectivamente, con relacion al dom|C|I|o
namero telefénico y direccion electronica.

Toda esta informacion, sera entregada dentro del término de 48 horas baJo prevencron de
la sancion administrativa correspondiente. : :

Articulo 38. Instauracion del proceso.- La Comi‘siérrdisoi‘pliha'ria emitira la respectiva ’
resolucion administrativa de instauracion con la que dardi rnrcro eI proceso investigativo.
Dicha resolucidn contendra: : S PR -

a) - €ompetencia de la Comision, drscrplrnarra para reallzar Ia mvestlgacron
b) Identidad del mvestlgado et
€. 'Los hechos constitutivos de la presunta falta drsclplrnarra

) '_Tlprflcacmn de la presunta infraccion dISCIpImarla gue-Se investiga;

e oS ‘medios de pruebas que se dlsponga yla solicitud de la préctica‘de. las dlllgencras X
A que'se requieran-para \ verlflcar la. emstencra o.node la: presunta falta dlscrpllnarla Y, -
1), La. advertencra de. la Obhgaolon que’ tlene el rnvestlgado -de contestar .dentro del. -
"+ término de tres dias; “anunciar’y solicitar la practica de sus pruebas, ysenalar casrllero,_-f
> jud|C|aI y correo electronlco para futuras notlflcacrones v

Articulo 39, Citacion.- La Comision drscrplrnarra por medlo de secretarra del OCS crtara_f.ﬁ f
alolos presuntos infractores, con dlcha resolucron admlnrstratrva de Ia5|gUIente manera:

a) Notlfrca(:lon persona1 - Se cumpllra con Ia entrega a. Ia persona interesada 0a su..
representante Iegal en cualqurer Iugar dia y hora el contenido del acto
admlnrstratwo el :

&

<:;.



1. La constancia de esta notificaciobn expresard: 1. La recepcion del acto
administrativo que la persona interesada otorgue a traves de cualquier medio
fisico o digital.

2. Lanegativa de la persona interesada a recibir la notificacion fisica, mediante la
intervencion de un testigo que el secretario debera sentar la correspondiente razon.

La notificacidn a través de medios electronicos es valida y produce efectos, siempre que
exista constancia en el procedimiento, por cualquier medio, de la transmision y recepcién
de la naotificacion, de su fecha y hora, del contenido integro de la comunicacién y se
identifique fidedignamente al remitente y al destinatario.

b) Notificacion por boletas. Si no se encuentra personalmente a la persona interesada,
se le notificara con el contenido del acto administrativo por medio de dos boletas que
se entregaran en dias distintos en su domicilio o residencia a cualquier persona de la
familia. Si no se encuentra a persona alguna a quien entregarlas se fijaran en la puerta
del lugar de habitacion.

La notificacion por boletas a la o el representante legal de una persona juridica se hara
en su domicilio principal, dentro de la jornada laboral, entregandolas a uno de sus
dependientes o empleados, previa constatacion de que se encuentra activo.

La notificacion de las actuaciones posteriores se efectuard mediante una sola boleta,
en caso de que la persona interesada haya fijado su domicilio de conformidad con el
Caodigo Organico Administrativo.

Articulo 40.- Contestacion.- El investigado contestara a la resolucion de instauracion

del proceso disciplinario, dentro del término de tres dias contados desde la fecha enla-

que se efectud la citacion. En la misma contestacion anunciara las pruebas de descargo y

acompafard los documentos y cualqwer mformaCIon que posea en defensa de sus

derechos.

En el caso de que las partes sean notificadas con'Ia‘d'e(:i'sién de la Comisi6n Disciplinaria
de tramitar el proceso abreviadamente y Justlflcadamente sea por circunstancias de
tiempos de’la SENESCYT u otras que existan tazones de intetés. publlco 0 en caso de que
~ por.el-tiempo.se vayan. a. wolentar tlerechos de cualqmera de las partes involucradas
,.~dentro del proceso 3 -

-~

" .,“_'Artlcuio 41 Termmo de prueba Con Ia contestamon del Investlgado 0 sin. eIIa de -

' oficio la C0m|S|én Dlsc1pllnar|a Instltucmnal dlspondré la-apertura del término de prueba :
por:cinco dlas 1a practma dela: prueba anunCIada Y Ias dlhgenCIas que hubleren sido. -
. solicitadas; tanto en la resolucion de. instauracion”‘del: praceso, como-en él:escrita. de.'_',

contestacion presentado por el |nvest|gado A efectos de ~garantizar el derecho de: defensa

-~

Y

en el caso de que se solicite la recepcion de versmnes qmenes la rindan lo haran dentro-.‘:,
del término de prueba, y en horario de: oficina;ante la presehcia de al menos el PreS|dente-"‘ R

de la Com|5|on d|SC|pI|nar|a 0 uno de sus mlembros y eI secretarlo

La presenCIa de qUIenes rindan testlmomo sera de entera responsabllldad de’ quien Io-

SOlICIté como prueba No se admitiran Ias pruebas que no hayan sido anunciadasal
momento de contestar Ia resolumon de mstauramon deI proceso d|SC|pI|nar|o y que no -

%



guarden relacion o pertinencia con los hechos que se investigan, o que contradigan el
ordenamiento juridico.

A cada sujeto de procedimiento administrativo le corresponde obtener y remitir los
elementos probatorios requeridos, para que sean incorporados al expediente. Las pruebas
deberan ser receptadas y agregadas al proceso investigativo dentro del término
establecido para el efecto.

No se aceptaran ni se receptaran pruebas fuera del término de prueba. Las pruebas son
testimoniales o documentales, segun sean aplicables al caso en concreto a excepcion de
la confesion.

Los requerimientos dentro de la investigacion, deberan ser presentados ante la
Secretaria/o de la Comisién disciplinaria, quien pondra en conocimiento de la misma para
su despacho y notificacion oportuna.

Salvo que la Comision Disciplinaria decida tramitar abreviadamente el proceso por
tiempos de la SENESCYT u otras que existan razones de interés publico o en caso de
violacion de derechos de cualquiera de las partes involucradas dentro del proceso, se
notificara su decision a las partes involucradas en el proceso.

Articulo 42. Prueba para mejor certeza.- La Comision disciplinaria, de estimarlo
pertinente, solicitara de oficio hasta antes de expedir el informe motivado, la
incorporacion de nuevos documentos o la practica de otras diligencias que estime
pertinentes, garantizando siempre el derecho de contradiccion.

Articulo 43.- Informe de la Comision Disciplinaria.- Habiéndose CUmpiido el t6rmino
de prueba, la Comision disciplinaria, dentro del término-de diez dias emltlra el reéspectivo
informe motivado con el resultado de la |nvest|gaC|on eI mlsmo que contendra S

a) Laidentidad del o los presuntos infractores;

b) Los hechos que se le imputan al investigado;-. T
c) Analisis y valoracion de las pruebas aportadas al expedlente
d) . Latipificacion de la presunta infraccion dlsmplmarla RV ENE

o e) La o las- recomendacmnes que estlmen pertmentes

=k expedlente orlglnal de todo Io actuado conjuntamente con eI informe, seran remitidos
vl Organo Colegiado Supenor para la resolucnon correspondlente Este. mforme no sera

Y vmculante por Io que no sera necesarla su notlflcaCIon

o Artlculo 44 Tramrtacmn abre\nada Cuando eXIStan razones de mteres publtco 0 en~.'

. caso de violacion de derechos de cualqulera de las partes mvolucradas dentro del proceso R
por ciertas circunstancias como tiempos u otfas circunstancias que deben ser tomados en
cuenta como. procesos de la SENESCYT, la CGMISION puede ‘decidir, de oftcm 0a
peticion de: fa persona interesada;: “que al procedlmlento se. Ie apllque Ia tramltacron’".t-
abrewada Esta competenua es, facultatlva L

Los plazos prewstos para esta tramitacmn seran Ios ordmarlos reduudos a Ia mltad salvo-
i ..‘Ios relatlvbs a Ia presentauon de soIrmtudes y recursos \

:"’:"No cabe recurso alguno contra ia decmon que declare la aphcamon de Ia tramltaC|on
abrewada aI procedlmlento s e . :



CAPITULO IV
DE LA RESOLUCION
CAPITULO 111

Articulo 45. Competencia para sancionar.- EI Organo Colegiado Superior, en mérito
del informe y del expediente remitido por la Comision Disciplinaria, en uso de sus
facultades conferidas por la Ley Organica de Educacién, el Estatuto del Instituto y este
Reglamento, en un término que no exceda el tiempo otorgado por el Art. 207 de la LOES,
resolvera ya sea absolviendo o sancionando a las y los estudiantes, profesoras o profesores
e investigadoras o investigadores.

Articulo 46. Motivacion de la resolucion.- La Resolucion que emita el Organo
Colegiado Superior, ya sea absolviendo o sancionando a la o el investigado, debera ser
debidamente motivada, enunciando las normas o principios juridicos en que se fundan y
explicando la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho del caso concreto.

Articulo 47. Ejecucidn de la resolucion.- Cuando las y los profesores, investigadoras e
investigadores sean sancionados con:

a) amonestaciones verbales o por escrito,
b) suspension temporal de sus actividades o
c) laseparacién definitiva de la Institucion;

La Secretaria del OCS notificara al encargado de Talento Humano y a la SENESCYT,
para que se registren las sanciones en los respectivos expedlentes y se ejecuten Ias
acciones pertinentes.

En caso de que la sancion para las y los estudiantes consis;té.en: et

a) amonestaciones verbales o por escrito, -

b) perdida de una o varias asignaturas, ' £
) suspension temporal de sus actividades academlcas 0-
d) separamon definitiva de la mstltucmn oS

La Secretarla del OCS notificara-a la: Coordmacmn de Carrera correspondlente a la
SENESCYT afinde que se IIeve a efecto Ia ejecumon de Ia sancion impuesta.

Artlculo 48 Registro de Ias Resolucmnes Dlsmphnarlas EI Registro de Resolumones 3

47 Secretaria General

4 D|SC|pI|nar|as del Instltuto estaran bajo la responsablhdad de la Secre‘tarla del OCS 0 -

/e '_:Toda fesolticion ejecutorlada pasara de manera obllgatorla aI Reglstro de Resolucmnes_-f'
DlSCIlenarlas PG AL AR '» LA 0 N

TITULO Vi
INTERPOSICION DE RECURSOS.
CAPITULO | ;77 "o o
'DE LOS' RECURSOS e

Artlculo 49 Recursos - Las y. los: estudlantes autorldades profesores mvestlgadores
_;f.-\serwdores y trabajadores que-se creyeren afectados por la’ resolucion adoptada por-el
Organo Colegiado Superlor dentro del termlno de 3 dlas habllesa partlr de Ia notlflcauon



con la resolucion, podran fundamentar e interponer el recurso de apelacién en primera
instancia al OCS para ser enviado ante la SENESCYT.

Articulo 50. Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. — EI Organo Colegiado
Superior no podra variar las decisiones adoptadas mediante resoluciones después de
expedidas las mismas, pero si aclarar algin concepto dudoso u oscuro y rectificar o
subsanar los errores de copia, de referencia, de célculos numéricos y, en general, los
puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto.

Dentro de los tres dias siguientes al de la notificacién de la resolucion, la persona
interesada podra solicitar, al Organo Colegiado Superior, las aclaraciones, rectificaciones
y subsanaciones a las que se creyere asistida. EI maximo organismo institucional,
resolvera lo que corresponda, en la siguiente sesion ordinaria.

Asimismo, el Organo Colegiado Superior podra, de oficio, realizar las aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones, en la siguiente sesion ordinaria a la expedicién de la
resolucion correspondiente.

La solicitud de aclaracion, rectificacion o subsanacién del acto administrativo, suspende
el plazo para la interposicion del recurso de apelacion.

Articulo 51. Recurso de Apelacion. - Dentro del término de 3 dias habiles de notificada
la resolucion del Organo Colegiado Superior 0 en su caso desde la notificacion de la
resolucion del pedido de aclaracion, rectificacion o subsanacion, eI su;eto pasrvo podra
interponer el recurso de apelacion ante la SENESCYT.

La presentacion de dicho recurso no suspende la ejecucron de |la sancion. recurrlda, Para
interponer el recurso de apelacién no sera necesarro agotar et pedldo de aclaracron
constante en el articulo anterior. ~ :

B DISPOSICIONES GENERALES

| PRIMERA. “:Las sancrones que sean lmpuestas a Ias 0 Ios estudlantes profesoras y
X profesores e investigadoras o0 rnvestrgadores a traves ‘de resolucion del Organo

: Colegiado_ Superlor deberan ser adoptadas “por decrsron de més de-la mitad de* sus
o7 mtegrantes en quorum La mrsma regla se. aphcara para para el caso de reconsrderacrones

SEGUNDA EI Rector cumplrra y hara cumplrr todas Ias resolucronea det Organoz:
A4 Coleglado Superlor emanadas de la: apllcaCIon de este Reglamento )

e

TERCERA.- Cuando eX|sta una sanuon por USO lndebrdo de los bienes y recursos de Ia_ =

Institucion, -asi como también cuando se atente contra su-ornato, el Organg Colegrado."f:

Superior, drspondra que atraves del organo competente, se haga efectivo eI resarCImlento .
0 restablecrmlento por parte del qlos responsables por el dano causado N

CUARTA‘ En eI caso de creerlo. necesarlo eI Organo Colegrado Superlor dlspondra la
'_f-;‘presencra de uno de los’ mlembros de” Ia Comision: Drscrpllnarla Institucional o -su
*Secretario.a fm de rnformar en seS|on Hos actos admmlstratrvos IIevados a efecto en Ia

mvestrgacron fod §f S o |



QUINTA.- Para la contabilizacion de los términos contemplados en este Reglamento, se
entenderan dias habiles y horas laborables.

SEXTA.- De manera subsidiaria, se estard a lo previsto en lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las Comisiones disciplinarias nombradas por el Organo Colegiado
Superior con anterioridad a la expedicion del presente Reglamento, seguiran siendo
competentes para actuar en las investigaciones dispuestas por este organismo.

SEGUNDA. .- El término de 15 dias contemplado en el Art. 13 del presente Reglamento
previo a la instauracion del proceso disciplinario, en las investigaciones que se encuentren
pendientes de tramite, empezaran a discurrir una vez aprobado este Reglamento por parte
del Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento sera conomdo
analizado y aprobado por la Comision Dlsc:plmarla de lnvesﬂgamon Y. resuelto por el
Organo Colegiado Superior. R . o

En el ejercicio de las atribuciones que le’ conflere eI Art 47: de la Ley Organlca de
Educacion Superior publicada en el Reglstro OfIC|aI No 298 deI 12 de octubre 2010; y

El Art 42 “del Reglamento- de- las- InstltUCIones de Educamon Superlor de Formacion
Tecmca y Tecnologlca y el Reglamento Interno de sesmnes del OCS.

DISPOSICIONES FINALES

it 'anera EI presente REGLAI\/IENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL_ INSTITLJTO

. SUPERIOR. PEDAGOGICO tNTERCULTURAL BILINGUE entrara en wgencra a paftlr
de su aprobacion pot el Organo Coleglado SUperlor BN . SRk R

Segunda.- Deroguese de manera expresa toda estlpuIaC|on en Ia normatlva mtema que
se encuentre en contradiccion con el presente Reglamento




Razon: El presente REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE fue
discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la tercera sesién
extraordinaria del 12 de junio de 2020.

Certifica la secretaria.

L7 MARIA EUGENIA
% LOPEZ MERINO

Abg. Maria Lopez Merino
SECRETARIA DEL OCS




