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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL DEL
INSTITUTO SUPERIOR INTERCULTURAL BILINGUE CANELOS

CONSIDERANDO

Quie, el articulo 355 de la Constitucion Politica del Ecuador reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acordecon los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Que, en el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
salud es underecho que garantiza el Estado mediante politicas econémicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones yserviciosde promocién y atencion integral de salud.

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el
derecho altrabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar
sus labores en unambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar.

Que, en el articulo 23 literal i) de la LOSEP establece los derechos de los servidores publicos,
que entre otros indica “Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Que, el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393), tiene como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Que, en el Estatuto del Instituto Superior Intercultural Bilingue Canelos en su articulo 21
literal, n) tiene como atribucion: Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamientodel INSTITUTO.

En uso de sus atribuciones conferidas por la ley y el estatuto del Instituto Superior
InterculturalBilingtie Canelos, se expide:

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL DEL
INSTITUTO SUPERIOR INTERCULTURAL BILINGUE CANELOS

CAPITULO
| OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.- Objeto del Reglamento. - El presente Reglamento tiene como objeto
regular los procesos y procedimientos tendientes a prevenir los riesgos laborales, sean estos
provenientes de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, a través de la
aplicacién de la normativa legal vigente en materia de seguridad, salud y medio ambiente.
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Articulo 2.- Ambito. - Las normas y disposiciones del presente Reglamento de
Seguridad, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental, seran de cumplimiento obligatorio
tanto para docentes, administrativos, y trabajadores, cuanto para el personal de empresas
contratistas que permanecen en las instalaciones del Instituto Superior Intercultural
Bilingue Canelos.

CAPITULO I
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS

Art. 3.- Obligaciones Generales de Empleador. -

a.
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Formular la politica de seguridad y hacerla conocer a todo el personal del Instituto
Superior Intercultural Bilingtie Canelos;

. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad,

salud ocupacional;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas;

. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el

trabajador,privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares;

Mantener un sistema de registro y notificacidn de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridadescorrespondientes y servidores universitarios;

. Mantener en buen estado las instalaciones, equipos y materiales para un trabajo seguro;

. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y

materialespara un trabajo seguro;

Dar capacitacion en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, al personal del
Instituto Superior Intercultural Bilinglile Canelos, a través de cursos, charlas,
conferencias, entrenamiento, etc,

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la institucion;

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias;

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad y Salud de la institucion, Servicios Médicos y Coordinacion
de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental; y,

.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y deméas normas

vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Art. 4.- Obligaciones Generales de los, docentes, servidores publicos vy

a.
b.

C.

=h

g.

=

J-

K.

trabajadores del Instituto Superiorintercultural Bilingie Canelos. -
Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse
a los reconocimientos médicos periddicos programados por el Instituto Superior
Intercultural Bilinglie Canelos;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a
su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los

servidores;

Participar como miembros de los Organismos Paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice

el Instituto Superiorintercultural Bilinglie Canelos o la autoridad competente;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud enel trabajo que se apliquen en la institucion, asi como con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos;

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene enlas areas de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la institucion u organismos especializados del sector publico;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a las areas de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias; y,

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

Art. 5.- Derechos de los, docentes, servidores publicos y trabajadores del Instituto
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. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno

gjercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar;

. Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados

a lasactividades que realizan; y,

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.
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Art. 6.- Derechos de Informacion y Capacitacion en Prevencion de Riesgos. -

a. Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion, forman parte del derecho de los servidores publicos a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan;

c. Los docentes, servidores publicos del Instituto Superior Intercultural Bilingtie Canelos
recibiran lainduccién en Seguridad y Salud Ocupacional;

d. La informacion y capacitacion en prevencion de riesgos, deberd centrarse principalmente
en:

e. Los riesgos existentes en el Instituto, tanto en el puesto del trabajo, como a nivel general,
f. Las medidas preventivas adoptadas para combatir l0s riesgos;

g. Las medidas preventivas adoptadas para situaciones de emergencia, tales como
primeros auxilios, prevencion y manejo de incendios, evacuaciones;

h. Temas de salud y Medio Ambiente; y,
i. Otros temas de seguridad como planes de emergencia.

j. El Coordinador en Riesgos Laborales, es el responsable de establecer los canales de
informacidn sobre los aspectos relacionados con la Seguridad, Salud Ocupacional.

Art. 7.- Prohibiciones al Empleador. -

a. Obligar a los docentes, servidores puablicos y trabajadores a laborar en ambientes
insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias tdxicas; salvo que con antelacién se
adopten las medidaspreventivas necesarias para la defensa de la salud;

b. Permitir a los docentes, servidores publicos y trabajadores que realicen sus
actividades en estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier sustancia téxica;

c. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS; y,

d. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comisién de Evaluacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los servidores publicos, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la institucion.

Art. 8.- Prohibiciones para los Docentes, Servidores publicos y Trabajadores. -

a. Poner en peligro a través de actos sub estandares su propia seguridad, la de sus comparfieros
0 deotras personas, asi como equipos, herramientas e instalaciones en general;

b. Efectuar trabajos o actividades inherentes encomendadas sin el debido entrenamiento;
c. Fumar dentro de los predios del Instituto Superior Intercultural Bilinglie Canelos;

d. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;
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e. Dejar de observar las disposiciones previstas en el presente reglamento; y,

f. Bloquear el acceso a las zonas donde estan ubicados los sistemas de extincién contra
incendios, salidas de emergencia, cajas de distribucion eléctrica, alarmas y otros
sistemas deprevencion;

Art. 9.- Incumplimientos y Sanciones a docentes, servidores pablicos y trabajadores. -
Las sanciones a los docentes, servidores publicos y trabajadores, se aplicaran de acuerdo a
lo que disponga enla LOES, LOSEP, Cadigo de Trabajo, Estatuto del Instituto Superior
Intercultural Bilinglie Canelos, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393), y demas
normativa legal vigente en materia de riesgos laborales, salud ocupacional y gestion
ambiental.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud. - El Instituto Superior Intercultural
Bilinglie Canelos,contara con un Comité Paritario de Seguridad y Salud conformado por
el Coordinador de Riesgos, dos docentes a tiempo completo dos estudiantes legalmente
matriculados; quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y un Secretario que
duraran un afo en sus funciones.

Art. 11.- Funciones del Comité Paritario. - Son funciones de este Organismo Paritario del
Instituto Superior Intercultural Bilinglie Canelos, las siguientes:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales;

b. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos, recomendando la
adopcionde las medidas preventivas necesarias;

c. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, que se produzcan en la
institucion;

d. EI Comité Paritario sesionara trimestralmente;

e. Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus directivos la
adopcion demedidas de Salud y Seguridad en el Trabajo;

f. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;
g. Los miembros del comité paritario duraran en sus funciones un afio, y,

h. Las resoluciones tomadas en las sesiones del comité paritario deberan ser remitidas paraser
conocidas en el OCS y ser socializadas a los actores institucionales.

Art. 12.- De la Coordinacion de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestién
Ambiental.- La Coordinacién de Riegos Laborales, Salud Ocupacional del Instituto
Superior Intercultural Bilinglie Canelos es una dependencia conformada por un equipo
multidisciplinario deprofesionales en Seguridad Laboral, Salud Ocupacional cuyo objetivo
es proporcionar con calidad atencion en seguridad laboral, medicina y conservacion del
medio ambiente dirigida a nuestros servidores publicos, trabajadores y docentes.
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Art. 13.- Funciones de la Coordinacion de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional

a.
b.
C.

Identificar, medir, evaluary controlar los riesgos de los ambientes laborales;
Adoptar medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la individual;

Informar, formar, capacitar y adiestrar a los servidores publicos y trabajadores en el
desarrollo seguro de sus actividades;

Asignar tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;
Vigilar la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo identificados;

Disefiar, establecer y mantener los programas de fomento, prevenciéon y
recuperacion de la salud ocupacional con el fin de proporcionar atencion en forma
integral, oportuna, eficiente yde buena calidad a servidores, trabajadores y docentes del
Instituto Superior Pedagdgico Canelos;

Elaborar la historia clinica ocupacional para servidores, trabajadores y docentes;
Conferir atencion referente a salud ocupacional e higiene laboral;

Mantener un ambiente de orden, respeto, seguridad, salud e higiene para los
servidores,trabajadores y docentes;

El Coordinador de Riesgos debera notificacion a la Direccion de Riesgos del Trabajo
dellESS, los accidentes laborales que se hubieren producido;

Realizar las visitas a los sitios de trabajo de servidores, trabajadores y docentes;
buscando prevenir factores de riesgo laboral;

En caso de un accidente laboral, brindar la atencién emergente junto con el
Departamento Médico Institucional creado por la Coordinacion de Bienestar
Institucional y coordinar el traslado al IESS;

Realizar un seguimiento del estado del accidentado en la casa de salud y domicilio;

Realizar eventos informativos tipo: cursos, capacitaciones, periddicos murales,
elaboracién de material informativo impreso, etc., referentes a temas de salud
ocupacional;

f.Manejar adecuadamente los desechos solidos, liquidos desechos bio-peligrosos

generados por sus propios procesos como son desechos de oficinas, bares,
laboratorios, asi como la evaluacién, medicion y control permanente de factores
contaminantes presentes en el ambiente del Instituto;

Establecer y mantener los programas de prevencion y difusion de la seguridad
laboral, saludocupacional y cuidado del medio ambiente a favor de los servidores;

Realizar camparfias de capacitacion en seguridad, salud ocupacional y cuidado del
medio ambiente en coordinacion con organismos internos y externos en beneficio
de la comunidad institucional,

i.Diseflar y ejecutar el POA, PAC, PPC de la Coordinacion de Riesgos

Laborales, SaludOcupacional;

J.Presentar al OCS el informe mensual de actividades; y,

k.
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Coordinacion de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental.

Art. 14.- Del Servicio Medico. - El Instituto Superior Intercultural Bilinglie Canelos,
contara con un Servicio Médico permanente, por parte del convenio realizado con el
Ministerio de Salud Pdblica que realice la Coordinacion de Bienestar Institucional, cuyos
médicos se encargardn de mantener la salud de los servidores publicos, ademas
desempefiara funciones tales como:

a. Brindar atencion medico quirlrgica de nivel primario y de urgencias,

b. Transferir pacientes a las unidades médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada;

c. Mantener el nivel de inmunizacion por medio de la vacunacion a los servidores;

d. Colaborar con la Coordinacién de Riesgos Laborales en las investigaciones de los
accidentes de trabajo;

e. linvestigar las enfermedades profesionales que se puedan presentar en la institucion;

f. Llevar los registros de morbilidad individual y por grupo de riesgos;

g. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

h. Organizar programas de educaciéon para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativoy publicitario;

i. Colaborar con las autoridades de instituciones de salud en sus camparfias y solicitar
asesoramiento de las mismas si fuera necesario; Y,

j. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar
estos riesgos.

Art. 15.- De las Responsabilidades del Rector. -

a. Establecer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional a aplicarse en el Instituto
Superior Intercultural Bilinglie Canelos;

b. Apoyar la implantacion de la Politica de Seguridad y Salud,;
c. Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

d. Facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con sujecion
a las normas legales vigentes;

e. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos y La Coordinacion de Riesgos
Laborales;

f. Proporcionar condiciones de seguridad y salud adecuadas para el desarrollo éptimo de
las actividades; y,

g. Facilitar que el personal que labora en la institucion asista a seminarios, cursos o charlas
sobre seguridad y salud que programe la Coordinacién de Riesgos Laborales,
entidades publicas u organismos privados.
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Art. 16.- De las Responsabilidades de las Autoridades Institucionales. - Entre sus
responsabilidadesconstan las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir la politica de Seguridad, Salud Ocupacional emitida por
el Rector;

b. Cumplir y hacer cumplir las normas de Seguridad y Salud estipuladas en el
presenteReglamento;

c. Cumplir y hacer cumplir el orden, limpieza y disciplina en las diferentes &reas de trabajo
bajo suresponsabilidad,;

d. Exigir al personal bajo su cargo el uso adecuado de la ropa de trabajo y de los
equipos deproteccidn personal;

e. Participar en la conformacion de las diferentes brigadas de emergencia En los casos de
producirse accidentes o incidentes en el trabajo, comunicaran inmediatamente a la
Coordinacion de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional, y colaboraran en la
investigacionposterior del mismo;

f. Verificar que, al término de la jornada de trabajo, no queden condiciones inseguras en
las areas de trabajo, tales como herramientas en el suelo, superficies humedas y
resbaladizas, maquinaria y equipos eléctricos y electronicos encendidos;

g. Facilitar la ejecucién de inspecciones planificadas a las areas de trabajo, en
coordinacion con los miembros de la Coordinacién de Riesgos Laborales, Salud
Ocupacional y miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud;

h. Exigiral personal a su cargo el cumplimiento de la Vigilancia Médica Ocupacionaly,
i. Recordar al personal bajo su cargo sobre los riesgos potenciales de sus puestos de trabajo.
CAPITULO IV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES

Art. 17.- Personal Femenino. - Se garantizaran condiciones de trabajo seguras al
personal femenino para proteger su salud reproductiva. Se pondra especial énfasis en caso de
embarazo y lactancia.

Art. 18.- Personal con Discapacidad. - El Instituto Superior Intercultural Bilingie
Canelos debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Art. 19.- Prevencion de riesgos en caso menores de edad. - Se prohibe las
contrataciones de menores de edad; en caso de hacerlo se observara la normativa
correspondiente.

Art. 20.- Personal Extranjero. - En caso que en el Instituto contrate personal extranjero,
cumplird con todas las exigencias y requisitos requeridos por el Ministerio de Trabajo y
Empleo y garantizara prevencion y proteccion en condiciones similares a su personal de
planta.

Punto de Atencion al Usuario: Whymper E7-37 y Alpallana, edificio
Edificio Matriz: Alpallana E7-18
Cddigo Postal: 1

i MY



Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CAPITULO V

DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS EN EL INSTITUTO
SUPERIOR INTERCULTURALBILINGUE CANELOS

Riesgos Fisicos
Art. 21.- Ruido y Vibraciones. - Estos estaran regulados por las siguientes disposiciones:

a. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara en todas las areas
donde se presenten procesos continuos y prolongados de exposicion;

b. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones, se ubicaran en recintos aislados si
el proceso lo permite, y serdn objeto de un programa de mantenimiento adecuado que
atenuéen lo posible la emision de tales contaminantes fisicos;

c. Se prohibe instalar méaquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados
a paredes o columnas excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

Art. 22.- lluminacion.- Todos las lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el servidor o trabajador
pueda efectuar susla bores con seguridad y sin dafio para su vision, concordantes con los
establecidos en el Art. 56.- del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo ( Decreto Ejecutivo 2393), ademas
cumpliran con exigencias  como: distribucion uniforme, fuentes de luz en correcta
direccion, los puestos de trabajo estaran orientados respecto de ventanas y luminarias
evitando reflejos y deslumbramientos directos.

Art. 23.- lluminacion de Socorro y Emergencia. - La institucion debera instalar
dispositivos de iluminacion de emergencia, cuya fuente de energia sea independiente de
la fuente normal de iluminacion, con el propdsito de mantener un nivel de iluminacion de
10 luxes lo que permitira,ante una emergencia, la evacuacion del personal sin problemas.

Art. 24.- Radiaciones infrarrojas. La exposicion de los trabajadores a las radiaciones
infrarrojas se limitard en relacion con la intensidad de la radiacion y la naturaleza de su
origen.

En los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa a radiaciones infrarrojas, se
instalaran cerca de la fuente de origen cuando sea posible pantalla absorbente u otros
dispositivos apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.

Los servidores y trabajadores expuestos en intervalos frecuentes a estas radiaciones seran
provistos de equipos de proteccion ocular u otros necesarios.

Art. 25.- Radiaciones ionizantes. Se consideran radiaciones ionizantes aquellas capaces
de producir directa o indirectamente iones a su paso por la materia. Se observaran las
disposiciones previstas en el Articulo. 62. del Reglamento de Seguridad y Salud de los
servidores yMejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Art. 26.- Ventilacion. - Se debera mantener la ventilacion por medios naturales o
artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente coémodo y saludable para
los trabajadores y verificar que los equipos de extraccion estén funcionando y solicitar su
mantenimiento cuando se presenten averias.

Art. 27.- Riesgos Eléctricos. - Los trabajos eléctricos en las instalaciones del Instituto
Superior Intercultural Bilingtie Canelos, seran realizados por personal técnico, asi se trabaje
con altas y bajas tensiones. Se debe verificar que las instalaciones eléctricas de

i Y

Punto de Atencion al Usuario: Whympe
Edificio Matriz: Alpallana
Cddigo Postal: 170518. (

www.educacionsuperior.gob.ec

v. Diego d




Punto de Atencion al Usuario: Whymper E7-3
Edificio Matriz: Al £7-183
Cddigo Postal: 17

educacions

WwWw
WWW.

%REPUBLICA
/| DEL ECUADOR

computadoras, impresoras, copiadoras, equipos de laboratorio y cajas de distribucion estén
debidamente protegidas y aisladas.

Se debera tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

Art. 28- Seguridad en oficinas. Para laseguridad de las oficinas se observard lo siguiente:

a.

Mantener el cableado en buen estado y sustituir los cables deteriorados en las
oficinas yLaboratorios;

. Identificar los interruptores y no realizar tomas introduciendo cables desnudos

directamente en él toma corriente;

Desconectar o bloguear los equipos y asegurarse que no fluya corriente antes de proceder
a sumantenimiento;

. Descargar la electricidad estatica que se podria generar en su cuerpo a traves de

contactos atierra de manera permanente (puertas, paredes, etc.);

. Eliminar empalmes incorrectos y aislar o sellar las cajas de alimentacion destapadas;

Evitar recargar los circuitos;

. No verter liquidos cerca de tomas de corriente, aparatos o tableros eléctricos; y,
. No utilizar los aparatos eléctricos con manos himedas 0 mojadas.

Se deben mantener perfectamente cerrados los cajones, puertas de cualquier
mueble de oficina, como archivadores, escritorios, anaqueles, vitrinas entre otros;

. No se debe abrir mas de un cajén del mobiliario al mismo tiempo. Siempre se debe cerrar

primero el cajon abierto antes de abrir otro;
No se debe utilizar los muebles de oficina coma apoyos ni como escaleras;

. Al'mover un equipo de oficina pesado se solicitara ayuda adicional;

No se colocaran objetos puntiagudos tal como lapices, esferos, estiletes tijeras entre
otrosdirigidos hacia arriba. Se colocara en la porta suministros con las puntas hacia
abajo;

Verifique el normal funcionamiento de cualquier equipo o suministro de oficina
cualquieranormalidad debera informar de inmediato a la autoridad competente;

. Los cables de todo artefacto eléctrico o telefonico estaran debidamente protegidosy

sujetados evitando que crucen par areas de transito;

. Notificar a la autoridad competente cualquier deficiencia que detecte en las

instalacioneseléctricas, las tomas flojas generan chispas;

Apagar los equipos eléctricos al final de la jornada de trabajo o al escuchar la
alarmade emergencia;

No utilice tomas eléctricas multiples, ni efectué improvisaciones;
No almacenar ni utilizar liquidos inflamables en su oficina;
No almacenar cerca de lamparas o bombillos, materiales combustibles como plastico:

. Conocer la ubicacion de las extintores y alarmas contraincendios;
. No leer ni utilizar el teléfono inalambrico o celular mientras camina por las oficinas;
. Mantener las zonas de flujo peatonal, como puertas y corredores, libres de obstaculos,
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ordenando los materiales de tal manera que permita un flujo y una abertura total de
puertasde acceso;

p. Al subir o bajar gradas utilizar siempre los pasamanos disponibles;

g. En el almacenamiento de suministros de oficina si se utiliza cajas de carton, las mismas
deberan se almacenadas y ordenadas en perchas apropiadas que posean estabilidad y
firmeza;

r. Si existen tableros eléctricos o caja de bréales estos deben permanecer
completamentedespejados y con libre acceso; y,

s. La iluminacion debe instalarse y posicionarse de tal forma que minimice el reflejo
directo oindirecto y el deslumbramiento con el fin de disminuir la fatiga ocular.

Art. 29.- Escaleras fijas. —

a. Las escaleras fijas deben revisarse trimestralmente para detectar posibles dafios o
defectos yestaran dotadas de las pertinentes barandillas o pasamanos. Las superficies
de sus peldafiosseran antideslizantes; y,

b. En caso de emergencia se debera bajar las escaleras fijas por el lado derecho debido a que
el lado izquierdo esta destinado a ser utilizado por organismos de emergencia
institucional o publicos.

Art. 30.- Superficies de Trabajo. -

a. Pasar los cables junto a las paredes;

b. Caminar despacio sin correr;

c. Mantener las vias de acceso y los pasillos bien iluminados;

d. Utilizar calzado antideslizante y tacon cuadrado con altura maxima de 4 cm;

e. Instalar suelos antideslizantes y facilmente limpiables; y,
f. No dificultar la vision al transportar cargas.

Art. 31.- Caidas Al Mismo Nivel. - Para la circulacién por pisos irregulares o mojados, la
prevencion setraducira en sefializacion adecuada, informacion y capacitacion permanente
sobre tropiezos y caidas, ademas se proporcionara calzado adecuado.

Art. 32.- Caidas a Diferente Nivel. - Para la instalacion y mantenimiento de accesorios
de iluminacion, limpieza de ventanales, o actividades que impliquen utilizacion de
escaleras y andamios, se deberan seguir los procedimientos y medidas de prevencion para
trabajos en altura.

Art. 33.- Mantenimiento. - Los equipos de generacidén eléctrica, deberan estar
sometidos a un continuo programa de mantenimiento y limpieza. Estos equipos estaran
completamente cerrados, para impedir el paso de personal que nada tiene que ver con la
actividad de limpieza y mantenimiento. Sélo el personal de mantenimiento autorizado
podré ingresar a esta area a cumplir con su cometido previa valoracion médica
ocupacional y presentacion de certificado médico ocupacional de aptitud, EPP adecuado y
el permiso de trabajo;

Art. 34.- Orden y Limpieza. - Se efectuaran tareas de orden y limpieza diariamente a fin
de evitarque el desorden y acumulacion de basura y polvo que afecte las actividades y
puedan ocasionardafios para la salud. Se ejecutaran inspecciones periddicas al personal
que realizan actividades de limpieza y desinfeccion a fin de identificar actos y
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condiciones subestandar y prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
Riesgos Quimicos

Art. 35.- Uso de Productos Quimicos:

a. Utilizar sustancias que tienen las mismas propiedades, pero son menos peligrosas;

b. Mantener las etiquetas escritas en idioma espafiol y los simbolos gréaficos o disefios
incluidos de las etiquetas deben aparecer claramente visibles;

c. Poner a disposicion de todo el personal que maneja productos quimicos las hojas de
seguridad (MSDS) vy localizarlas en un sitio especifico. Todos deben conocer su
ubicacion y la manera adecuada de utilizarlas; y,

d. El personal que manipule productos quimicos deberan utilizar el EPP adecuado.

Art. 36.- Por el uso de laboratorios. - uno de los principales riesgos dentro de la
institucion es lautilizacion de reactivos quimicos, por lo que sera fundamental cumplir con la
reglamentacion para manipulacion de productos quimicos, sin embargo, se observaran las
siguientes medidas preventivas:

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

a. Previa a la utilizacién de una sustancia quimica sera necesario conocer su hoja de

seguridad

MSDS, la misma que tendrd su composicién quimica, clasificacion toxicoldgica,

precaucionesantes, durante y después de su manipulacion, entre otras;

b. La manipulacion de los productos quimicos se realizara bajo la supervision del
docente encargado y del responsable del laboratorio, quienes instruiran y capacitaran
a los alumnos delos procedimientos a seguir para una practica segura; y,

c. Toda sustancia quimica a ser utilizada, debera disponer la correspondiente hoja de
seguridad MSDS (en espafol) a fin de tener la certeza de que, ante un fuga o
derrame, conocer que problemas causa y que procedimientos se deben aplicar ante
unaemergencia.

Art. 37.- Humos y Vapores. -En el caso de existir en las Instalaciones de la institucion
humos y vapores, se debe:

a. Tener buena ventilacion natural de los locales;
b. Realizar la limpieza en locales bien ventilados; v,

c. No mezclar durante la limpieza productos incompatibles que supongan el
desprendimiento degases nocivos (lejia con amoniaco, por ejemplo).

Riesgos Bioldgicos

Art. 38.- Limpieza de Lugares de Trabajo

a. Los lugares de trabajo y dependencias anexas deberdn mantenerse siempre en buen
estado de limpieza;

b. En los Lugares susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuard
preferentemente por medios humedos o mediante aspiraciéon en seco, cuando aquella
no fuera posible o resultare peligrosa;

c. Todos los locales deberan limpiarse, fuera de las horas de trabajo, con la antelacion precisa
paraque puedan ser ventilados durante media hora, al menos, antes de la entrada al
trabajo;
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d. Cuando el trabajo sea continuo, se externaran las precauciones para evitar los efectos
desagradables o nocivos del polvo o residuos, asi como los entorpecimientos que la
misma limpieza pueda causar en el trabajo;

e. Las operaciones de limpieza se realizardn con mayor esmero en las inmediaciones de los
lugares ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacion ofrezca
mayor peligro;

f. Manejo adecuado de desechos infectocontagiosos,
g. El piso no estara encharcado y se conservara limpio y seco;

h. Igualmente, se eliminaranlas aguas residuales y las emanaciones molestas o peligrosas por

procedimientos eficaces;

i. Como liquido de limpieza o desengrasado se emplearan preferentemente detergentes
organicos biodegradables. No se utilizard gasolina u otro tipo de hidrocarburo;

Y,

k. Para la operacion de limpieza se dotara al personal de herramientas, y equipo de
proteccion personal.

Art. 39.- Abastecimiento de agua

a. En todo lugar de trabajo, deberad proveerse en forma suficiente, de agua apta para el
consumo humano;

b. Para la lucha contra posibles incendios se utilizara el agua de una cisterna exclusiva para el
efecto;

c. El agua procedente de una red ordinaria de abastecimiento, deberd ser controlada
adecuadamente mediante analisis periodicos, cada tres meses; Y,

d. Sedebera ubicar sefalética diferenciando el origen del agua.
Art. 40.- Instalaciones Sanitarias

a. Llevar a cabo programas de lavado y desinfeccién de forma diaria en aquellos sitios y
puntosdonde se puedan presentar focos infecciosos por bacterias y hongos, entre ellos
sanitarios, pasillos, oficinas, e instalaciones en general;

b. Se planificaran y programaran actividades de fumigacion, desratizacion y limpieza especial;

c. Mantener en 6ptimas condiciones de aseo y desinfeccion los sanitarios, lavabos y urinarios;

d. Las baterias sanitarias deberan estar provistas permanentemente de jabdn o soluciones
jabonosas; y,

e. Se ejecutaran inspecciones periodicas a las instalaciones a fin de identificar
condiciones subestimar para prevenir accidentes laborales.

Riesgos Ergonoémicos
Art. 41.- Estaciones de Trabajo. -

a. Disponer de sillas que tengan las siguientes caracteristicas: giratorias, con regulacion de
altura, apoya brazos y proteccion lumbar para actividades permanentes;

b. Mantener el suficiente espacio en la estacién de trabajo para moverse con facilidad y
cambiarde posicion. Mantener las rodillas al mismo nivel de la cadera;
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c. Uso de apoya pies en el caso de ser necesario; y,
d. Lasuperficie sera de tono mate para evitar reflejos.
Art. 42.- Pantallas y Monitores. -

a. Regular la altura del monitor al nivel de los ojos, y mantener una distancia al monitor de
45 cm. Regular el contraste y brillo de la pantalla de acuerdo a las necesidades;

b. Colocar la pantalla del computador en direccion paralela donde se encuentran las
ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma y que la luz que entra del exterior
incida directamente sobre los ojos. Disponer la pantalla de forma vertical para que no
refleje los puntos de luz o los fluorescentes del techo; y

c. Evitar reflejos en las pantallas que molesten al usuario. Usar los lentes prescritos por el médico,
si aplica.

Art. 43.- Teclados y CPU

a. Regular la altura de los teclados y raton al mismo nivel de los codos de acuerdo con
cada usuario;

b. Ubicar los CPU en lugares que permitan facil accesibilidad y comodidad al usuario;

c. El teclado debe ser inclinarle e independiente de la pantalla, de manera que el
trabajador sesienta comodo y no se fatigue las manos y los brazos;

d. Disponer de espacio suficiente delante del teclado para apoyar brazos y manos;

e. Ladisposicion del teclado y las caracteristicas de las teclas facilitaran su utilizacion; y,

f. Los simbolos de las teclas deberan resaltar y ser legibles desde la posicion del trabajador.
Art. 44. - Raton y Escaner

a. Adicionar un espacio para cada nuevo elemento que se introduzca en el puesto de
trabajo y

en ningun caso esto impedira la realizacion normal del resto de las tareas;
b. Procurar que los cables no molesten y que no puedan provocar caidas; y,

c. De preferencia utilizar mouse ergondémico y en el caso de no contar con estos utilizar
apoya mano con gel.

Art. 45.- Mesa o Superficie de Trabajo
a. Instalar superficies poco reflectantes con el fin de evitar reflejos; y,

b. Proveer suficiente espacio para poder colocar todos los elementos necesarios y quien las
utilicese encuentren comodos.

Art. 46.- Trabajo Sentado

a. Sentarse adecuadamente en las sillas lo mas cerca del escritorio y no en los filos o
costados, yutilizar el espaldar. De preferencia, mantener los pies en el suelo cuando se
esté sentado o utilizar él apoya pies en el caso de ser necesario para mantener una postura
ergondmica;y,

b. Permitir que las piernas descansen alternadamente en reposapiés o estructuras mas
altas delpiso por tiempos cortos.
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Art. 47.- Los operadores de pantallas de visualizacion de datos (Vds.). - Deberan hacer

uso depausas en el trabajo por lo menos unos 10 minutos por cada dos horas.
Art. 48.- Movimientos Repetitivos
a. Conseguir que el equipo y el entorno de trabajo sean ergondmicamente adecuados;
b. Reducir el ritmo de trabajo y promover pausas regulares al menos cada dos horas;
c. Automatizar las tareas repetitivas o reestructurarlas para reducir su caracter repetitivo;

d. Entrenar a los servidores, antes de asignarles una tarea, en los principios ergonémicos
que reducen la probabilidad de lesionarse; y,

e. Promover revisiones regulares de los equipos y métodos de trabajo, asi como el

reconocimiento médico para la deteccion precoz de las lesiones.
Art. 49.- Manejo y Levantamiento de Cargas

a. Mantener la espalda vertical al levantar una carga y con los brazos rectos flexionando
las rodillas. Comprobar el peso de la carga antes de realizar su levantamiento;

b. Evitar los sobre alcances. Si se requiere acceder a una carga, utilizar una escalera u
otro dispositivo adecuado para ese fin;

c. Evitar levantar pesos excesivos (mas de 23 Kg.) sin solicitar ayuda; v,
d. Buscar puntos de agarre que permitan elevar pesos con comodidad.

Art. 50.- Para evitar lesiones. - El personal docente, administrativo, realizaran sélo
esfuerzos paralos que tengan condicidn fisica suficiente, observando los siguientes criterios:

Situar el peso sobre el cuerpo;

o o

Buscar el equilibrio con los pies ligeramente separados;
Asegurar la sujecion de la carga;

a o

. Situar correctamente la columna vertebral manteniéndola recta y alineada;

o

Utilizar los musculos mas fuertes: brazos, muslos y piernas; Y,

f. Siempre que se pueda cargar, hacerlo con los brazos estirados con la carga suspendida
sin elevarlo.

Riesgos Psicosociales
Art. 51 - Relaciones Interpersonales

a. Fomentar el apoyo entre el personal en el Instituto y de sus superiores en la
realizacion delas tareas;

b. Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades y para el aprendizaje y

el desarrollo de nuevas habilidades;
c. Garantizar el respeto y el trato justo a las personas;
d. Fomentar la claridad y la transparencia organizativa;
e. Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral; y,
f. Evitar el maltrato de palabra u obra a los servidores y viceversa.
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Art-52.- Conductas Personales

a. Promover laaceptacién de medidas de seguridad;

b. Instruir convenientemente a los servidores en todos y cada uno de los cometidos y
situaciones de riesgo ante los que se puedan encontrar; y,

c. Sensibilizar sobre la seguridad del compafiero de trabajo.

Art. 53- Sobrecarga mental o algun otro factor psicosocial,

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

a. Para evitar la aparicion de la sobrecarga mental o algin otro factor psicosocial, se

deberaimplantar medidas tales como:
b. Mejorar las condiciones ambientales de trabajo;
c. Distribuir correctamente las pausas de trabajo;

d. Contribuir a que las relaciones interpersonales entre el personal sean de las mejores,
mediantecharlas, conferencias, y seminarios alusivos al tema;

e. Organizar programas deportivos y sociales con todos los trabajadores y en ocasiones
con losfamiliares del personal; y,

f.Incentivar el grado de responsabilidad de cada puesto de trabajo.

Art. 54.- La institucion se mantendra vigilante ante una situacion o insinuacion que atente
contra el pudor, la dignidad o la intimidad de los trabajadores, por parte de los mandos
superiores, medios y de los mismos compafieros, a fin de tomar las medidas correctivas.

CAPITULO VI
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Art. 55- Prevencion de Incendios. - Normas Generales. - A fin de prevenir los incendios,
sera de caracter obligatorio para todo el personal del Instituto Superior Intercultural
Bilingue Canelos cumplir las siguientes disposiciones, cuya inobservancia implicara las
sanciones establecidas en la LOSEP, LOES, Cddigo De Trabajo, Estatuto Institucional y demés
normativa pertinente.

a. Disponer solo de la cantidad necesaria de materiales inflamables o combustibles
para eltrabajo del dia, el resto estara alejado de la operacion,;

b. Retirar las cajas, envases, papeles, etc., que no sean necesarios;

c. Almacenar los productos inflamables en locales distintos e independientes de los de
trabajo,debidamente aislados y ventilados, o en armarios completamente aislados;

d. Prohibir fumar dentro de los predios institucionales;
e. Comprobar la hermeticidad de los conductos de gas en caso de existir;

f. Colocar extintores de incendio adecuados a la clase de fuego;

g. Sefalizar la ubicacion de los extintores;

h. Instalar sistemas de detecciony alarma;

i. Revisar y mantener las instalaciones eléctricas aisladas y protegidas;
j. Sefalizary dejar libres las puertas o salidas de emergencia;

k. Realizar planes de emergencia e instruccion a los trabajadores;
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I Realizar periodicamente ejercicios de evacuacion simulada; v,
f. Realizar periédicamente ejercicios de manejo de extintores

Art. 56.- Prevencion Ante un Desastre Natural. - Las siguientes normas de prevencién
seran observadas por todo el personal del Instituto Superior Intercultural Bilingle
Canelos ante la ocurrencia de un desastre natural, sea terremoto o erupcion volcanica

a. Programar un reconocimiento de las instalaciones fisicas y en especial de cada
puesto detrabajo;

b. Conocer los mecanismos para suspender el suministro de energia y de agua, a fin de
aplicaresa medida al producirse una emergencia por estos eventos;

c. Conocer las rutas de evacuacion, salidas y puntos de reunion;

d. Se conformaran brigadas de evacuacion y rescate con todos los servidores, los
mismos que ayudaran y agilitaran la salida rapida hacia los sitios seguros previamente
establecidos;

e. Se mantendra actualizado el plan de emergencia, con los recursos humanos y materiales
listosa utilizarse;

f. Se proporcionara la capacitacion y el entrenamiento permanente a los miembros
de lasdiferentes brigadas constituidas; y,

g. Se efectuaran préacticas y simulacros permanentes con todo el personal, a fin de
verificaralguna deficiencia en el funcionamiento de las Brigadas.

Art. 57.- De la Organizacion de las Brigadas. - El Instituto Superior Intercultural Bilinglie
Canelos, a través dela méxima autoridad del instituto, para afrontar la potencial
ocurrencia de accidentes mayores, conformara las diferentes brigadas de emergencia que
seran los entes oficiales para actuar e informar sobre lo acontecido. Su conformacion sera:

a. Brigada de Primeros Auxilios;
b. Brigada de Evacuacion;

c. Brigada de ContraIncendios;y,
d. Brigada de Comunicacion;

Las brigadas estaran conformadas por docentes del instituto quienes cumpliran con sus
funciones por un tiempo corto cumpliendo sus funciones.

Art. 58.- Planes de Emergencia. - El plan de respuesta a emergencias se establecera
mediante el analisis de riesgos, determinacién de zonas seguras, rutas de escape,
conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de
atencion, comunicacion y combate, acercamiento con las entidades externas tales como la
policia, bomberos, cruz roja, defensa civily otros destinados a tal efecto:

Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o consecuencias. Después de esto
se tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo
después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento; y,

a. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, los trabajadores actuardn de acuerdo a los instructivos
correspondientes.
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CAPITULO VII
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 59.- Sefalizacion

a.

El Instituto Superior Intercultural Bilingiie Canelos, a través de la Coordinacion de
Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental en coordinacion del
Departamento de Bienestar Institucional, colocara sefializacion de advertencia segun
lo indicado en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 Simbolos
graficos. Colores de seguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista
peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacion peatonal y vehicular, y
otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, conel objeto de informar, estos
avisos son de obligatoria aceptacion por parte de los docentes, servidores publicos y
trabajadores;

. La sefializacién de seguridad, no sustituira en ningln caso la adopcién obligatoria de

medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la mitigacién de los
riesgos existentes;esta, sera complementaria y se basara en los siguientes criterios:

Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién de
palabras escritas; y,

Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad serdn resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberdn mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse
cuando estén deterioradas.

A continuacién, se detalla el tipo de colores de sefializacion:

COLORDE INDICACIONES Y
SIGNIFICADO
SEGURIDAD PRECISIONES
Alto y dispositivos de desconexién
PARD _
para emergencias
Sefialamientos para prohibir
PROHIBICION ' ' Para provie

acciones especificas

MATERIAL, EQUIPO Y

SISTEMAS PARA ) . . .
Identificaciin y localizacién

COMBATE DE
INCENDIOS
ADVERTENCIA DE Atencidn, precaucién, verificacion,
PELIGRO identificacion de fluidos peligrosos
DELIMITACION DE Limites de areas resiningidas o de
AMARILLO AREAS usos especificos
ADVERTENCIA DE N .
Sefalamiento para indicar la
PELIGRO POR ) )
presencia de material peligroso
RADIACIONES

CONDICION SEGURA

ldentificacion de tuberias.
Sefialamiento para indicar sahdas de
emergencia, zonas de segundad y
primeros auxiles, lugares de
reunion, entre otros.

OBLIGACION

Seftalamientos para realizar
acciones especificas, ejemplo: uso
de elementos de proteccion

personal.
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Art. 60.- Descripcion de las Sefiales de Seguridad
SENALES DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de
seguridad sera negro, colocado en el centro de la senal pero no
debe sobreponerse a la barra inclinada roja.
La banda de color blanco penfénca es opcional. Se recomienda
que el color rojo cubra por lo menos el 35% del area de la sefial.
Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco y
colocados en el centro de la sefial, la franja blanca periférica es
opcional. El color azul debe cubrnir por lo menos el 50% del area
de la sefial
Los simbolos usados en las sefiales de obligacion debe indicarse
el nivel de proteccion requerido, mediante palabras y nimeros en
una senal auxiliar usada conjuntamente con la sefial de seguridad.
Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y

. colocado en el centro de la sefial. La forma de la sefial debe ser '

€ un cuadrado o rectangulo de tamarfo adecuado para alojar el

‘ \ simbolo y/o texto de seguridad. El fondo verde debe cubrir por lo
mm— . menos un 50% del area de la sefal. La franja blanca periférica
es opcional.
CAPITULO VIII
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Art. 61.- Investigacion de Accidentes

a. Es obligacion del Coordinador de Riesgos Laborales y Medico Ocupacional y Comité
Paritario,investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito deidentificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientesa evitar la ocurrencia de hechos similares;

b. Todo accidente deberd ser investigado y reportado conforme se establece en la
resolucion CD. 513 del IESS, dentro de un periodo de 10 dias laborables contando desde
la ocurrencia del accidente. El responsable de prevencion investigara los accidentes en
el momento que ocurrade manera inmediata para determinar las causas del mismo, vy,
evitar que vuelva a ocurrir otros hechos similares;

c. Los servidores tienen la obligacion de informar al responsable de prevencién sobre las
condiciones de riesgos en el trabajo o si participaron como testigos de un accidente de
trabajopara determinar las causas que lo originaron y evitar su repeticion; y,

d. Todos los servidores publicos comunicaran directamente a la Coordinacion de
RiesgosLaborales, Salud Ocupacional, la ocurrencia de un accidente de trabajo de los
funcionarios del Instituto Superior Intercultural Bilinglie Canelos, en un periodo
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maximo de 72 horas habiles.

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Art. 62.- Objetivo de la Investigacion y Andlisis del Accidente de Trabajo

a. Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(médicosasistenciales, econdmicos y preventivos);

b. Establecer las causas inmediatas, basicas y las por déficit de gestion que
determinaron elaccidente-incidente;

c. Emitirlos correctivos necesarios para evitar su repeticion;
d. Establecer las consecuencias del accidente; lesiones, dafio a la propiedad, dafio ambiental;

Y,

e. Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin
relacién dedependencia o autonomo en relacion al accidente de trabajo.

CAPITULO X
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. 63.- Equipos de Proteccion y Ropa de Trabajo. - La institucién, en la realizacion de
sus actividades, priorizara la proteccion colectiva sobre laindividual,

a. El equipo de proteccion individual requerido para cada servidor y trabajador, en
funcién desu puesto de trabajo y las actividades que realiza, sera entregado de acuerdo
con los procedimientos internos;

b. Todos los servidores publicos, deberian ser capacitados para el uso apropiado de los
equiposde proteccion individual que utiliza, su correcto mantenimiento y los criterios
para su reemplazo; y,

c. Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con

este requerimiento, la institucion debera mantener un stock adecuado de los equipos de
proteccion individual para sus servidores publicos y trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Primera. - Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, los
reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas
por el IESS y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas
que prevaleceran en todocaso.

Segunda. - De la aplicacion del presente reglamento se encargara la Coordinacion de
Riesgos Laborales, Salud Ocupacional del Instituto Superior Intercultural Bilingie
Canelos.

Tercera. - En todo lo no previsto en este reglamento, se aplicard lo que dispone el
Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Ambiente de
Trabajo.
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CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue analizado y aprobado en la Segunda

sesién ordinaria, de facha 25 de marzo de 2024, mediante RESOLUCION: 0020RD-OCS-
ISPIBC-2024.

MARS A EUGENT R
LOPEZ MERINO

Maria Eugenia Lopez Merino
SECRETARIA DEL OCS
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